
沖中発 第５４４号
令和５年１１月１４日

人材不足は様々な業種において大きな課題となっており深刻化しています。求人募集を出しても人が集まらな
い。採用担当者がいないため何をやればよいかわからない等、採用活動に困っている事業者は多くいます。
今回のセミナーは、レンアイ型Ⓡ採用という独自メゾットを考案し、業種業界問わず500社以上の採用相談・解
決を行ってきた、ファンシップ株式会社の小宮氏を講師にお招きし、採用において何をやったら良いかわからな
い経営者や管理職、採用担当者向けに採用活動の基本的な考え方を解説し、自社に合った採用方法が見つ
かるキッカケとなるセミナーとなっています。

■開催日時

令和 ６年 １月 ２６日(金)

15時00分～17時00分

■会場

西洲卸団地ホール

住所(浦添市西洲2丁目6番地6)

電話(098-875-5005)

■定員

会場：50名 オンライン：50名

■受講料

無料

■申込方法 （申込期限：1月19日（金））

FAXまたは、下記の二次元コードからお申込頂けます。

【お問合せ先】沖縄県中小企業団体中央会 支援課 ＴＥＬ：０９８－８６０－２５２５

ご記入いただいた個人情報は、参加申込みの受付その他の本講習会の運営のためにのみ使用し、他の目的には使用しません。

二次元コードか
らでも申込みで
きます！

主催：沖縄県中小企業団体中央会・沖縄県中小企業青年中央会

※ＦＡＸ番号：０９８－８６２－２５２６

FAX電話組合名・企業名

参加者氏名

会場 ・ オンライン
受講方法

希望する受講方法に

◯を記入ください。

※必須
メールアドレス

講師紹介

小宮 仁至 氏

ファンシップ株式会社
代表取締役／採用コンサルタント

沖縄県プロフェッショナル人材戦
略拠点／サブマネージャー

1979年生まれ。熊本県出身。2002年より沖縄移住、現在中城村
在住。2015年にファンシップ㈱を那覇市にて創業。レンアイ型®採用と
いう独自メソッドを考案し、業種業態問わず500社以上の採用の相談・
解決を行う。県内中小零細企業を中心に給与待遇面には手を加えず、
毎年合計50名〜150名の採用成功に導く。近年では、各種公的機関
からの委託を受け専門家として、主に中小企業の採用力向上に注力
している。

人材採用力向上セミナー
人手不足＆採用で悩んでいませんか？自社の強みを知ることで採用力を上げる！

～セミナーの内容（一部）～
①現在の沖縄県の求人倍率や採用状況 ②求人を出しても応募が来ない理由とは？ ③採用に関して何をや
ればよいかわからない方へ ④内定辞退や早期退職で人材が定着しない理由とは？ ⑤効果の高い求人媒体
や求人広告の書き方がわからない方へ ⑥変化する時代。相思相愛な人材と巡り合うレンアイ型採用とは？ など

レンアイ型®採用！？


